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岳阳市林业局关于认真落实
2014年度市委市政府全面建成

小康社会综合绩效考评工作责任的通知
局属各单位：

根据《中共岳阳市委岳阳市人民政府关于做好2014年度全面建成小康社会综合绩效考评工作的通知》(岳发〔2014〕7号)精神，为圆满完成林业部门综合绩效考评工作任务，现将各项工作责任进行分解明确(见附件)，请各责任领导、责任单位、责任人认真抓好贯彻落实。

附件：1.市林业局落实2014年度市委市政府全面建成

小康社会综合绩效考评责任分解表
2014年5月22日
	岳阳市林业局办公室　　　　　　　　 2013年5月22日印发


附件
市林业局落实2014年度市委市政府全面建成小康社会综合绩效考评责任分解表
	序号
	市定综合绩效考核内容
	市定综合绩效考核分值
	市定综合绩效计分办法
	具体工作内容和要求
	责任领导
	责任单位
	责任人
	配合责任单位

	
	
	
	
	
	第一责任
	分管责任
	
	
	

	1
	全面建成小康社会工作任务
	60
	市直部门考核由市小康办牵头制定考评办法，并提供考评依据。
	森林资源蓄积增长率达到省定要求（县市区全面建成小康社会综合绩效考评内容之一）
	万五龙
	钟仁初
	资源监测中心
	刘三平
	森林公安、营林、林政、森保等

	2
	《政府工作报告》目标任务
	200
	具体考核工作由市政府办公室牵头，由政府督查室制定考评办法，并提供考评依据。
	以《岳阳市林业局关于2014年度政府工作报告目标任务责任分解的通知》(岳市林办〔2014〕8号)为依据

	3
	为民办实事
	60
	内容为除《政府工作报告》以外的省、市实事目标任务，具体考核工作由市实事办牵头制定考核办法，并提供考评依据。
	省实事“生态公益林保护建设”，确保省级以上公益林管护面积和补偿资金到位率均达到100%。
	万五龙
	钟仁初
	资源监测中心
	刘三平
	计财科

	4
	省市重点工程和重大项目建设
	40
	内容为除《政府工作报告》、为民办实事以外的目标任务，具体考核工作由市项目办、市发改委牵头制定考评办法，并提供考评依据。
	实施巩固退耕还林成果综合项目，改善12358亩基本口粮田水利设施和田间生产交通状况，改善2780户退耕还林农户能源结构，生态移民64户，建设后续产业基地69698.8亩。共投资8378万元。
	万五龙
	李洪泽
	营林科
	李洪甫
	　

	5
	单位职能工作
	140
	按照分线考核原则，91个市直和中央、省驻岳单位分别由各线分管市领导打分。其中，参加“三提升”主题活动占40分，由市政府督查室提供考核结果。
	“湘林杯”考核各项工作（其中森林防火工作为县市区全面建成小康社会综合绩效考评内容之一）
	以《岳阳市林业局关于2014年度“湘林杯”林业建设目标任务责任分解的通知》(岳市林办〔2014〕7号)为依据

	
	
	
	
	“三提升”主题活动，具体内容参照岳市林办〔2013〕23号文件
	万五龙
	方归农
	办公室
	谢庆国
	局属各单位


邱少雄


杨晓兰

	谢　瑛
	局属各单位

	7
	班子和队伍建设
	　
	（1）在班子年度考核中，班子优秀率未达到90%的，每低1个百分点，扣1分；领导班子成员不团结的，扣15分，因班子不团结影响工作或造成恶劣影响的，另扣10-30分。（由市委组织部提供考评依据）
	　
	万五龙
方归农
	邱少雄
	人事科
	杨晓兰
	局直属各单位

	
	
	
	（2）未认真贯彻执行《党政领导干部提拔任用工作条例》和干部选拔任用工作四项监督制度，发现违反规定选人用人的，每人（次）扣10分。（由市委组织部提供考评依据）
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	（3）未深入推进学习型党组织建设，党委（党组）学习中心组学习制度落实不到位的，扣3分。（由市委宣传部提供考评依据）
	　
	方归农
	邱少雄
	机关党委人事科
	谢　瑛
杨晓兰
	局直属各单位

	
	
	
	（4）基层党建工作责任制不健全、不落实的，基层组织“三会一课”学习制度不落实的，每项扣5分。（由市直机关工委提供考评依据）
	　
	
	邱少雄
	机关党委
	谢　瑛
	

	8
	党风廉政建设
	　
　
	（1）未按要求建立落实党风廉政建设责任制或责任体系不健全的，扣10-30分；班子成员受到党纪政纪处分的，每人（次）扣20分；被移交司法机关的，每人（次）扣30分；单位（含二级机构和直属单位）干部职工因违纪受到处分的，每起（次）扣5分，因违法犯罪受到处理的，每起（次）扣10分。（由市纪委组织部提供考评依据）
	　
	万五龙
方归农
	邓金洲
	监察室
	易　浩
	局属各单位

	
	
	
	（2）单位政风行风民主评议被评为不合格单位的，扣10分。二级机构和直属单位政风行风民主评议被评为不合格单位的，扣5分。（由市纪委组织部提供考评依据）
	　
	万五龙
	邓金洲
	监察室
	易　浩
	局属各单位

	
	
	
	（3）违反中央八项规定、六项禁令，省委九项规定和市委关于改进工作作风密切联系群众的有关规定，每（起）次扣5分。（由市纪委、市委办公室、市委宣传部、市外事侨务办提供考评依据）
	　
	万五龙
方归农
	邓金洲邱少雄
	监察室
人事科
办公室
	易　浩
杨晓兰
谢庆国
	局属各单位

	
	
	
	（4）因经济发展环境不优影响机关效能或损害经济发展环境案件被上级查处的，每起（次）扣5分。（由市纪委、市监察局制定具体考核办法，并提供考评依据）
	　
	万五龙
	邓金洲曹道伍
	监察室
林政科
	易　浩
熊义思
	局属各单位

	9
	精神文明建设
	　
	（1）深入推进学习型社会建设，加计3分。
	　
	万五龙
	方归农
	办公室
	谢庆国
	局属各单位

	
	
	
	（2）网络宣传和舆情管理不到位，突发事件舆论引导措施不力、处置不力，产生较大负面影响的，每次扣5分。建立健全新闻发言人制度和新闻发布机制，与宏观经济和民生事业关系密切的部门单位全年没有举行一次新闻发布会的，扣3分。
	　
	万五龙
	方归农
黄景文
	办公室
信息中心
	谢庆国
易少满
	人事科

	10
	文明创建
	50
　
	（1）积极参与文明创建工作，任务完成较好的，计20分。模拟测评中居前三名的，分别加计5分、3分、2分。
	　
	万五龙
	方归农
黄景文
	办公室
信息中心
	谢庆国
易少满
	局属各单位

	
	
	
	（2）资料收集整理和上传上报及时规范的，计3分。
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	（3）志愿服务组织机构健全，注册人数达标，活动持续有效，社会反响良好的，计5分。
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	（4）讲文明树新风公益广告行动积极，网络文明传播效果明显的，分别计2分。
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	（5）文明餐桌行动扎实有效，计3分。
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	（6）道德讲堂和“讲诚信，守公德”活动开展扎实，效果好的，分别计3分。被评为先进道德讲堂的，加计3分。
	　
	万五龙
	邱少雄
	机关党委
	谢　瑛
	局属各单位

	
	
	
	（7）“我推荐我评议身边好人”活动、道德模范学习宣传及帮扶活动开展扎实有效的，分别计2分。
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	（8）未成年人思想道德建设工作深入扎实，成效较好的，计3分。获得市级以上先进荣誉的，加计1-3分。
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	（9）保持全国、省、市级文明单位的，分别加计10分、6分、4分；当年新创全国文明单位、省级文明标兵单位、省级文明单位、实际标兵单位的，分别加计10分、6分、4分、3分。
	　
	
	方归农
	办公室
	谢庆国
	　

	11
	公共文化
	　
	创建国家公共文化服务体系示范区年度人物未落实的，扣5分；年度历史文化名城保护工作任务完成不达标的，文化市场监管不到位的，影响全省平安文化市场和综治维稳考核的，每项各扣2分。
	　
	万五龙
	方归农邱少雄
曹道伍
黄景文
	办公室
人事科
绿委办
信息中心
	谢庆国
杨晓兰
周　捷
易少满
	　

	12
	“五创”提质工作
	　
	完成年度各项任务的，加计20分，具体按五创工作目标管理考核办法计分。
	　
	万五龙
	方归农曹道伍
孟正兴
钟仁初
	办公室
绿委办
森保科
保护区局
	谢庆国
周　捷
欧启斌
赵启鸿
	局属其他各单位

	13
	机关作风建设
	　
　
	（1）开展“百个部门联社区，万名干部进家庭”活动不到位的，扣10分；有关机关作风的群众投诉意见处理不及时、不到位的，每起（次）扣5分。（由市直机关工委提供考评依据）
	　
	万五龙
方归农
	邱少雄
邓金洲
	机关党委
人事科
监察室
	谢　瑛
杨晓兰
易　浩
	局属其他各单位

	
	
	
	（2）受到市委问责办问责处理的，每起（次）扣5分；应问责但未主动启动问责程序的，每起（次）扣5分。（由市委问责办提供考评依据）
	　
	万五龙方归农
	邱少雄
	人事科
	杨晓兰
	监察室

	
	
	
	（3）严格执行党政机关停止新建楼堂馆所和清理办公用房的相关规定，违规建设政府性楼堂馆所，每起（次）扣10分；发现超标准配备办公用房，每间扣1分；不配合市政府清腾办公用房统筹安排的，扣5分。（由财政局、市委督查室、市政度督查室提供考评依据）
	　
	万五龙
	方归农
	办公室
	谢庆国
	局属其他各单位

	
	
	
	（4）坚守工作纪律，维护办公秩序，工作人员上班迟到、早退，上班时间串岗、脱岗、闲聊，进行上网炒股、购物、玩游戏、看电影等与工作无关的事项，每起（次）扣5-10分；工作人员无故旷工，上班时间参与娱乐活动，打牌赌博，每起（次）扣10-20分。（由市纪委、市监察局、市直机关工委提供考评依据）
	　
	万五龙方归农
	邱少雄
邓金洲
	监察室
人事科
机关党委
	易　浩
杨晓兰
谢　瑛
	局属其他各单位

	14
	政令畅通
	　
	（1）认真落实市委、市政府主要领导批示、交办事项的，加计10分，未及时办理或处理不当的，每件扣10分。（由市委督查室会同市委常委秘书室，市政府督查室会同市政府常务秘书室、市信访局提供考评依据）
	　
	万五龙
	方归农
	办公室
	谢庆国
	局属其他各单位

	
	
	
	（2）做好省绩效评估指标的联络协调工作，加强工作指导，因工作不到位影响市委、市政府在全省绩效考核中评优评先的，扣40分。为我市在全省绩效评估中作出重大贡献的，加计10分。（由市政府督查室提供考评依据）
	　
	万五龙
	钟仁初
	资源监测中心
	刘三平
	局属其他各单位

	15
	编制管理
	　
	违反中央和省机构编制管理有关政策法规的，扣3-10分。
	　
	万五龙
方归农
	邱少雄
	人事科
	杨晓兰
	局属其他各单位

	16
	行政效能
	　
	认真落实《湖南省行政程序规定》，未对决策进行合法性审查、廉洁性评估的，每次（项）扣2分；重大决策未举行听证会的，每次扣2分；未执行裁量权基准的，每项扣3分；未做好复议应诉工作的，每次（项）扣2分；未对规范性文件进行合法性审查、廉洁性评估的，每件（项）扣2分。
	　
	万五龙
	曹道伍
邓金洲
	林政科
监察室
	熊义思
易　浩
	局属其他各单位

	17
	政务公开
	　
	政务公开信息、公务服务上网率未达到要求的，每项（次）扣1分。
	　
	万五龙
	方归农
	办公室
	谢庆国
	局属其他各单位

	18
	招商引资
	　
	（1）积极引进科技含量高、效益好、污染小的招商项目，新引进项目属国家级、省级高新技术企业或战略性新兴产业项目的，每个分别加计8分、6分；新开工项目实际占地每亩投资强度达到200-300万元的，每个加计3分，达到300万元以上的，每个加计5分；新投产项目实际占地每亩税收达到15-20万元的，每个加计4分，达到20万元以上的，每个加计8分。当年招商引进实际完成固定资产投资达到5000万元以上工业项目的，每个加计10分。引进国际、国内500强企业投资项目或实际完成固定资产投资达到1亿元以上现代物流、商贸、旅游、农业产业化项目的，每个加计6分；引进大型央、省企业的（不重复累计），每个加计4分。（由市招商局提供考评依据）
	　
	万五龙
	方归农
	计财科
	付冬蕾
	局直属各单位

	
	
	
	（2）为市本级和区级争取中央、省级项目资金和城市建设投融资资金，每争取1000万元的，加计1分。（由市财政局提供考评依据）
	　
	
	
	
	
	

	19
	计生工作
	30
	年度考核中被评为市级先进单位的，计30分；被评为合格单位的，计15分。
	　
	万五龙
	方归农
	办公室
	谢庆国
	局属其他各单位

	20
	综治工作
	40
	（1）年度考核以群众满意度考核为依据，被评为市级先进单位的，计40分；被评为合格单位的，计25分；被评为“基本合格”单位的，计10分；给予“黄牌警告”的，不计分。（由市委政法委提供考评依据）
	　
	万五龙
	黄景文
	信息中心
	易少满
	局属其他各单位

	
	
	
	（2）本单位“法轮功”及其他邪教组织人员帮教监控措施不落实的，扣5分。（由市委610办提供考评依据）
	　
	
	
	
	
	

	21
	安全生产
	40
	安全事故死亡总人数超过年度控制目标的，每人扣5分；发生较大事故的，每起扣10分；未完成省、市挂牌重大安全隐患整改任务的，每项扣10分。
	　
	万五龙
	黄景文
	信息中心
	易少满
	局属其他各单位

	22
	信访工作
	30
	具体按信访工作目标管理考核办法计分。
	　
	万五龙
	黄景文
	信息中心
	易少满
	局属其他各单位

	23
	扶贫工作
	20
	驻村帮扶效果、开发资金投入、项目实施等任务落实不到位的，每项扣7分。本项分值扣完为止。
	　
	万五龙
	方归农
徐立中
	办公室
	谢庆国
	计财科

	24
	人大代表建议、政协委员提案办理工作
	10
	及时办理人大代表建议、政协委员提案的，分别计5分；被评为年度先进承办单位的，加计4分；重要人大代表建议、政协委员提案办理得到省、市四大家主要领导批示表扬的，每次加计3分。
	　
	万五龙
	方归农
	办公室
	谢庆国
	以岳市林办〔2014〕10号文件为依据

	25
	为城陵矶临港产业新区办实事
	　
	任务不落实的，扣10-20分。
	　
	万五龙
	曹道伍孟正兴
钟仁初
	林政科
森保科
绿委办
	熊义思
欧启斌
周　捷
	　

	26
	财政预算绩效管理
	　
	任务未落实的，扣5-10分。
	　
	万五龙
	方归农
	计财科
	付冬蕾
	办公室、防火办等

	27
	“双联”工作
	　
	任务落实不到位，困难职工帮扶工作未落实的，扣5-10分。
	　
	万五龙
	黄景文
	机关工会
	李世和
	　

	28
	产业帮扶
	　
	市定重点产业和重点民营企业联系帮扶工作完成不到位的，扣2-10分。
	　
	万五龙
	杨大成
	改革发展科
	丁树雄
	　


注：“具体工作内容和要求”为空白的以“市定综合绩效计分办法”中所述为准。
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